Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti, Cumhuriyet Meclisi’nin 4 Şubat,1997 tarihli birleşiminde kabul olunan “Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası”nın, Anayasa’nın 94 (1) maddesi gereğince, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanı tarafından Resmi Gazete’de yayımlanmak suretiyle ilan olunur.
Sayı:12/1997

KKTC CUMHURBAŞKANLIĞI DAİRESİ

(KURULUŞ, GÖREV VE ÇALIŞMA ESASLARI)

(DEĞİŞİKLİK) YASASI



Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi 
aşağıdaki Yasayı yapar:

	Kısa İsim

11/1981

   13/1985

   36/1993
	1. Bu Yasa, Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Dairesi (Kuruluş, Görev ve Çalışma Esasları) Yasası ile birlikte okunur. 


	Esas Yasanın

16’ncı Maddesine Bağlı Birinci, İkinci ve Üçüncü Cetvellerin Değiştirilmesi
	2.
	(1)
	(A)

(B)
	Esas Yasa’nın 16’ncı maddesine bağlı Birinci Cetvelde İdari Hizmetler Sınıfı altında yer alan “Protokol ve İkametgah Sorumlusu” kadrosu kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

Esas Yasa 16’ncı maddesine bağlı Birinci Cetvelde yer alan Mali İşler Şube Amiri Kadrosundan hemen sonra kadro adı, hizmet sınıfı, derecesi, kadro sayısı ve baremi öngörülen sırasıyla aşağıdaki yeni “İkametgah Teknik Sorumlusu, Protokol Sorumlusu, Protokol Memuru, I’inci Derece Kütüphane ve Tasnif Memuru, II’nci Derece Kütüphane Tasnif Memuru,” kadroları konmak suretiyle  değiştirilir:
	


	Kadro Adı

İkametgah

Teknik

Sorumlusu

Protokol

Sorumlusu

Protokol Memuru

Kütüphane ve

Tasnif Memuru

Kütüphane ve

Tasnif Memuru
	Hizmet Sınıfı
Mühendislik ve

Mimarlık

Hizmetleri Sınıfı

İdari Hizmetler

Sınıfı

İdari Hizmetler

Sınıfı

Kültür Hizmetleri

Sınıfı

Kültür Hizmetleri

Sınıfı
	Derecesi
II

I   

II     

I
II
	Kadro Sayısı
1

1

1

1

1
	Baremi
13-14-15

15-16

12-13-14

15-16

12-13-14” 


	
	
	(2)

(3)
	(C)

(A)

(B)

(A)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesine bağlı Birinci Cetvelde Kadro Sayısı Toplamı olarak öngörülen “16” rakamı kaldırılmak ve yerine “20” rakamı konmak, Genel Toplamı olarak öngörülen “30” rakamı kaldırılmak ve yerine “34” rakamı konmak; suretiyle değiştirilir.

Esas Yasa, 16’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde İdari Hizmetler Sınıfı altında yer alan, “Kıdemli İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şemasında,Kadro Sayısı olarak öngörülen “3” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı konmak; “I. Sınıf İdare Memuru” Kadrosu Hizmet Şeması Kadro Sayısı olarak öngörülen “5” rakamı kaldırılmak ve yerine “2” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.

Esas Yasa, 16’ncı maddesine bağlı İkinci Cetvelde Kadro Sayısı Toplamı olarak öngörülen “30” rakamı kaldırılmak ve yerine “26” rakamı konmak suretiyle değiştirilir.

Esas Yasa, 16’ncı maddesine bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “Müsteşar” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II Aranan Nitelikler kısmı konmak suretiyle değiştirilir: 




	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde en az on yıl çalışmış olmak;

veya

	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	
	

	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur.

	
	
	
	

	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek.

	
	
	
	
	

	
	
	
	(B)
	Esas yasa, 16’ncı maddesine Üçüncü Cetvelde yer alan “Cumhurbaşkanlığı Müdürü” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:


	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

	
	
	
	
	
	veya

	
	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur. 

	
	
	
	
	

	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek.”

	
	
	
	
	

	
	
	(C)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesine bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “Özel Kalem Müdürü” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde en az on beş yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur.

	
	
	
	
	

	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek.”

	
	
	
	
	

	
	
	(Ç)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesine bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “Danışmanlık ve Siyasal İşler Müdürü” kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	
	(1)
	Uygun konularda Üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur.

	
	
	
	
	

	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek.”

	
	
	
	
	

	
	
	(D)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesine bağlı Üçüncü Cetvelde yer alan “Basın ve Halkla İlişkiler Müdürü” Kadrosu Hizmet Şemasının “II. Aranan Nitelikler” kısmı kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “II. Aranan Nitelikler” kısmı konmak suretiyle değiştirilir:

	
	
	
	

	
	
	
	“II. ARANAN NİTELİKLER:

	
	
	
	(1)
	(A)
	Uygun konularda Üniversite veya yüksek okul mezunu olup kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak; veya

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	(B)
	Lise veya dengi bir ortaöğretim kurumundan mezun olup kamu görevinde en az onbeş yıl çalışmış olmak.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	(2)
	Üniversite mezuniyeti veya yüksek öğrenim gerektiren hizmet sınıflarının en az ikinci derecesine atanmış olup, barem 15’in karşılığını fiilen çekmiş olmak koşuldur.

	
	
	
	
	

	
	
	
	(3)
	İngilizce veya geçerli bir yabancı dil bilmek.”

	
	
	
	
	

	
	
	(E)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesine bağlı Üçüncü Cetvelinde yer alan “Protokol ve İkametgâh Sorumlusu” Kadrosu Hizmet Şeması kaldırılmak suretiyle değiştirilir.

	
	
	
	

	
	
	(F)
	Esas Yasa, 16’ncı maddesine bağlı Üçüncü Cetvelinde yer alan “Mali İşler Şube Amiri” Kadrosu Hizmet Şemasından hemen sonra sırasıyla bu yasaya ekli yeni “İkametgâh Teknik Sorumlusu”,, “Protokol Sorumlusu”, “Protokol Memuru”, “I’inci Derece Tasnif Memuru” Kadrolarının Hizmet Şemaları konmak suretiyle değiştirilir. 

	
	
	
	

	
	


Yürürlüğe Giriş 3.  Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.

KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

CUMHURBAŞKANLIĞI DAİRESİ İKAMETGÂH

TEKNİK SORUMLUSU KADROSU 

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        : 
	 İkametgâh Teknik Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı    :
	 Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi           :
	 II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı    :
	 Barem 13-14-15


	I.
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

	
	(1)
	Cumhurbaşkanlığı Dairesi ve İkametgâhı ile ilgili teknik iş ve hizmetleri yerine getirir;

	
	
	

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	
	

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.

	
	
	

	II.
	ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1)
	Makine Mühendisliği, Mimarlık, Elektrik Mühendisliği ve/veya İnşaat Mühendisliği diploması veren bir fakülte veya dengi bir yüksek öğretim kurumunu, “Makine Mühendisi”, “Mimar”, “Elektrik Mühendisi” ve/veya “İnşaat Mühendisi” olarak bitirmiş olmak;

	
	
	

	
	(2)
	Mühendislik ve Mimarlık Hizmetleri Sınıfının III. Derecesinde en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	
	

	
	
	         Ancak, üç yıl çalışmış olma koşuluna haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	
	

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ 

CUMHURBAŞKANLIĞI DAİRESİ

PROTOKOL SORUMLUSU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı          :
	Protokol Sorumlusu

	Hizmet Sınıfı      :
	İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi             :
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı       :
	1

	Maaşı                 :
	Barem 15-16


	 I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

	
	(1) 

(2)

(3)
	Cumhurbaşkanının verdiği yemek ve resepsiyonlarda protokol işlerine nezaret eder; Cumhurbaşkanlığı ile ilgili İdari Hizmetlerin yürütülmesine yardımcı olur;

Amirleri tarafından verilen diğer uygun görevleri yapar; ve

Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. 
	ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1) 

(2)

(3) 
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler, İdari İlimlerin ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulunu bitirmiş olmak veya bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az sekiz yıl çalışmış olmak;

İlgili mevzuatta öngörülen sınavları geçmiş olmak;

İngilizce veya geçerli başka yabancı bir dil bilmek. 


KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

CUMHURBAŞKANLIĞI DAİRESİ

PROTOKOL MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı         :

Hizmet Sınıfı     : 
	Protoko Memuru

İdari Hizmetler Sınıfı

	Derecesi            :
	II (Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı      :
	1

	Maaşı                :
	Barem 12-13-14


	 I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

	
	(1)
	Cumhurbaşkanının verdiği yemek ve resepsiyonlarda protokol işlerinin yerine getirilmesinden; ayrıca Cumhurbaşkanlığı ile ilgili idari hizmetlerin yürütülmesinden Protokol Sorumlusuna yardımcı olur;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilen diğer uygun görevleri yapar; ve 

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. 
	ARANAN NİTELİKLER:

	
	(1) 
	Hukuk, İktisat, Siyasal Bilgiler, İdari İlimlerle ilgili bir fakülte veya dengi bir yüksek okulu bitirmiş olmak veya bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak; 

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

      Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuatta öngörülen sınavları geçmiş olmak;

	
	(4)
	İngilizce veya başka yabancı bir dil bilmek.


KUZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

CUMHURBAŞKANLIĞI DAİRESİ KÜTÜPHANE VE TASNİF

MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	Kütüphane ve Tasnif Memuru

	Hizmet Sınıfı    :
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi           :
	I (İlk Atanma ve Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı     :
	1

	Maaşı               :
	Barem 15-16


	 I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

	
	(1) 
	Cumhurbaşkanlığı kütüphane ve arşiv malzemesini kütüphane ve arşiv tekniğine uygun olarak tasnif eder, kotlar düzenler ve araştırmacıların hizmetine sunar;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. 
	ARANAN NİTELİKLER :

	
	(1) 
	Uygun konularda bir üniversite, akademi, yüksek okul veya benzeri bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak veya bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olup Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olmak ve kamu görevinde en az altı yıl çalışmış olmak;  

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak;

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


UZEY KIBRIS TÜRK CUMHURİYETİ

CUMHURBAŞKANLIĞI DAİRESİ KÜTÜPHANE VE TASNİF

MEMURU KADROSU

HİZMET ŞEMASI

	Kadro Adı        :
	Kütüphane ve Tasnif Memuru

	Hizmet Sınıfı    :
	Kültür Hizmetleri Sınıfı

	Derecesi           :
	II  ( Yükselme Yeri)

	Kadro Sayısı
	1

	Maaşı               :
	Barem 12-13-14


	 I. 
	GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI :

	
	(1) 
	Cumhurbaşkanlığı kütüphane ve arşiv malzemesini kütüphane ve arşiv tekniğine uygun olarak tasnif eder.  Kotlar, düzenler ve araştırmacıların hizmetine sunulmasına I’inci Derece Kütüphane memuruna yardımcı olur;

	
	(2)
	Amirleri tarafından verilecek mevkiine uygun diğer görevleri yerine getirir; ve

	
	(3)
	Görevlerinin yerine getirilmesinden amirlerine karşı sorumludur.


	II. 
	ARANAN NİTELİKLER :

	
	(1) 
	Uygun konularda bir üniversite, akademi, yüksek okul veya benzeri bir yüksek öğretim kurumunu bitirmiş olmak; veya

   Bir ortaöğretim kurumunu bitirmiş olmak ve  Kamu Görevlileri Yasasının 75’inci maddesi uyarınca bu sınıfa girmeye hak kazanmış olup,  kamu görevinde en az beş yıl çalışmış olmak;  

	
	(2)
	Bir alt derecede en az üç yıl çalışmış olmak; Ancak, üç yıl çalışmış olma koşulunu haiz uygun nitelikte kamu görevlisinin bulunmaması halinde en az bir yıl çalışmış olma koşulu aranır.

	
	(3)
	İlgili mevzuat uyarınca yapılacak sınavlarda başarılı olmak.


